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Berufliche Integration (BIN)
Praktische Einsätze in
– Haustechnik und Reinigung (EPQ)
– Bau (EPQ)
– Landschaft und Garten (EPQ)
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«Gemeinsam Ziele erreichen», ist das Motto, unter welchem un­
sere Programme stehen. So unterschiedlich die Voraussetzungen 
bei jedem Teilnehmenden sind, so unterschiedlich sind die Wege, 
die zum Hauptziel, einem Arbeitsplatz, führen. 
Gemeinsam mit den Programmteilnehmenden wollen wir optimie­
ren, was verbessert werden kann, zum Beispiel Hindernisse aus 
dem Weg schaffen, welche den Blick auf das Ziel versperren. Dazu 
hat die Volkswirtschaft Berner Oberland Konzepte entwickelt, wel­
che mithelfen, die individuellen Möglichkeiten zu erkennen. 
Diese Programme ermöglichen es, realistische individuelle Ziele 
festzulegen, welche durch die Teilnehmenden verwirklicht wer­
den können. Dazu gehört es sicherlich auch, Selbstvertrauen 
zu gewinnen, neue Fähigkeiten zu entdecken, Grenzen zu erken­
nen, sich in Gruppen einzugliedern und Selbstverantwortung zu 
übernehmen. Ein gutes Arbeitsklima, gegenseitiges Vertrauen, 
persönliche Betreuung und Begleitung, Teamarbeit und aufbauen­
de Persönlichkeitsbildung helfen, die gemeinsamen Ziele zu errei­
chen. Am meisten freut uns, wenn die Teilnehmenden wieder den 
Weg in die Arbeitswelt finden.
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Die Berufliche Integration ist ein Weiterbildungsprogramm zur 
prozessorientierten Entwicklung des Selbstmanagements und der 
intensiven Auseinandersetzung mit sich selbst. 
Wenn ein Fundament Löcher aufweist und Ecken fehlen, steht das 
darauf gebaute Haus nicht sicher. Das gleiche Bild kann auch auf 
einen Menschen übertragen werden. Wir unterstützen die Teilneh­
menden darin, ihre «Löcher» zu erkennen und diese zu reparieren. 
Diese selbstverantwortliche Arbeit gibt Gewähr, dass sich die 
Stellensuchenden selbstsicherer, zielgerechter und somit erfolg­
reicher bewerben. 
Die Schulungssequenzen bilden den roten Faden durch die acht 
Wochen Berufliche Integration. Die persönlichkeitsorientierten 
und den Bewerbungszyklus umfassenden Themen steuern die Pro­
zesse, in welchen sich die Teilnehmenden befinden. 
Diese individuelle Entwicklung wird durch die Arbeit an den persön­
lichen Kompetenzen und den Bewerbungscoachings unterstützt. 
Die drei Elemente liefern auch die Grundlage, um in der Bewer­
bungswerkstatt die persönlichen Unterlagen und Strategien zu 
entwickeln, mit deren Unterstützung sich die Teilnehmenden er­
folgreich bewerben können. 
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Wie der Name bereits sagt, geht es beim Einsatzprogramm zur 
Qualifizierung (EPQ) in erster Linie darum, dass die Teilnehmenden 
ihre fachlichen Kompetenzen erweitern, bzw. sich diesen wieder 
bewusst werden.
Im Fachbereich Haustechnik und Reinigung sind vor allem Personen 
angesprochen, welche eine Stelle im Bereich Gebäudeunterhalt 
suchen.
Die Qualifizierung findet in einem modularen Aufbau statt und die 
Module beinhalten u.a. Themen betreffend Wasser, Elektrizität, 
kleinere Unterhalts- und Reparaturarbeiten, Ökologie und Umwelt­
schutz. 
Um die handwerklichen Fertigkeiten zu erweitern und den Umgang 
mit verschiedenen Materialien zu vermitteln, erstellen die Teilneh­
menden auch kleinere Werkstücke aus Holz, Metall und anderen 
Werkstoffen. 
Auch im EPQ Haustechnik und Reinigung ist die Entwicklung der 
Persönlichkeit und die Integration in den Arbeitsmarkt ein wich­
tiges Thema. Die integrierte Bildung beinhaltet Bewerbungswerk­
statt, Deutschtraining für Fremdsprachige und Fachunterricht. 

Haustechnik und Reinigung (EPQ)
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Auch beim EPQ Bau handelt es sich um ein Qualifizierungspro­
gramm. Hierbei arbeiten die Teilnehmenden drei Tage in der Woche 
in einem unserer Partnerbetriebe. Diese Betriebe sind in der Regel 
Gemeindewerkhöfe, Schwellenkorporationen oder Forstreviere im 
Berner Oberland. 
Bei allen anfallenden Arbeiten, welche je nach Jahreszeit variie­
ren, arbeiten die Teilnehmenden praktisch und in einem bestehen­
den Team mit. 
Mit dem EPQ Bau sprechen wir Personen an, welche gewohnt sind 
anzupacken und eine Stelle auf dem Bau oder in der Pflege des öf­
fentlichen Raumes suchen. 
Jeweils Dienstag- und Donnerstagmorgen arbeiten die Teilnehmen­
den in unseren Schulungsräumen in Interlaken. Hier haben sie die 
Möglichkeit, mit fachkundiger Begleitung Stellensuche zu betrei­
ben und Bewerbungen zu schreiben. 
An den Nachmittagen unterrichten wir Themen des Fachbereiches. 
Für Fremdsprachige bieten wir ein Deutschtraining an.
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PvB Berner Oberland  � Bau (EPQ)



�

Im EPQ Landschaft und Garten arbeiten die Teilnehmenden eben­
falls drei Tage in der Woche in einem unserer Partnerbetriebe.  
Diese Betriebe sind in der Regel Forstreviere, Friedhofgärtnereien, 
Schwellenkorporationen oder Gemeindewerkhöfe im Berner Ober­
land. Wie es die Arbeiten in der Natur mitbringen, variieren diese je 
nach Jahreszeit. Die Teilnehmenden sind in ein bestehendes Team 
integriert und arbeiten praktisch mit. 
Mit dem EPQ Landschaft und Garten sprechen wir Personen an, 
welche gerne im Freien arbeiten und eine Stelle suchen, welche 
vorwiegend die Pflege der Natur beinhaltet. 
Wie in allen Bereichen des Einsatzprogrammes zur Qualifizierung, 
arbeiten die Teilnehmenden auch im EPQ Landschaft und Garten 
jeweils Dienstag und Donnerstag in unseren Schulungsräumen in 
Interlaken und nehmen an der vorangehend beschriebenen inte­
grierten Bildung teil. 
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Das Deutschtraining ist Bestandteil der EPQ Programme und bietet 
Fremdsprachigen die Möglichkeit, die eigenen Deutschkenntnisse 
zu erweitern, um so die Chancen im Arbeitsmarkt zu erhöhen.
Das Training ist thematisch in zehn Module gegliedert, die Themen 
um die persönliche und berufliche Integration behandeln.
Die Inhalte der Module werden an die Fähigkeiten und Vorausset­
zungen der Teilnehmenden angepasst, die so individuell in ihrer 
Sprachkompetenz gefördert werden.

Deutschtraining für Fremdsprachige

PvB Berner Oberland  � Deutschtraining für Fremdsprachige



�

PvB Berner Oberland
Kammistrasse 11
Postfach 155  
3800   Interlaken
Telefon  033  828  37  58
Fax  033  828  37 55
volkswirtschaftbeo.ch
pvb.beo@volkswirtschaftbeo.ch
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